
министЕрство просвЕщЕния российской овдвгации
федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

<Майкопское специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа)
(Майкопское СУВУ)

< 07 > февра.,тя 2025 года

прикАз
с, Новосевастопольское NQД(/ п

<Об утверждении документов
по антимOнопольному комплаенсуD

В целях реal,,Iизации Национального плана развития конкуренции в Российской
Федерации на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации
от 21,|2.2017 N 618 "Об основных направлениях государственной политики по развитию
конкуренции" и в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от
18,10.2018 N 2258-р "Об утверждении методических рокомендаций по созданию и
организации федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего
обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства", приказа
Министерства просвещения Российской Федерации от 08.08.2019 }l'Q 407 "О создании и
организации в Министерстве просвещения Российской Федерации системы внутреннего
обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства " п р и к а з ы
ваю;

1. Утвердить:
положение об организации антимонопольного комплаенса Майкопского СУВУ -

приложение ЛЪ l ;

карту рисков нарушения arнтимонопольного законодательства (далее - комплаенс-
рисков) Майкопского СУВУ на 2025 год согласно приложению ЛЬ 2;

план мероприятий ("дорожную карту") по снижению комплаенс-рисков в
Майкопском СУВУ на 2025 год согласцо прилоlкению Nч 3;

ключевые показатели эффективности функционирования антимонопольного
комплаенса в Майкопском СУВУ области согласно приложению Nl 4.

2, Секретарю руководителя обеспечить ознакомление всех дол)тtностных lIиц
Майкопское СУВУ с настоящим приказом.

3. Контроль за исполнением настоящего прикzва оставляю за собой.

И,о. директора Майrtопского СУВУ С.Е. Хут



Приложение J\Ъ 1

Утверждено
приказом ]ф 4 Y- И от 0'l ,02 .2025

Положение об организdции антимонопольного комплаенса в
Федеральном fосударственном бюджетном профессиональном образовdтельном

учрФ!(дении </|4А икопскоЕ спЕциАльноЕ учЕБно-воспитАтЕлъноЕ учрDкдЕниЕ
3АКРЫТОГО ТИПА> (далее - ИаЙкопское СУВУ)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об антимонопольном комплаенсе в Федеральном
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении <МАЙКопскоЕ
СПЕЦИАЛЬНОЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТВЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗАКРЫТОГО ТИПА) (далее -
учреждение) разработаво в целях соблюдения требований антимонопольного законодательства
Российской Федерации и утверждено для:

- ВЫРаЖения приверженности Учреждения принципам законности, tIрозрачности ведения
деятельности Учреждения,

- изложения основополагающих принципов и правил, направленных на недопущение и
ПРеДОТВРаЩеНИе НаРУШеНиЙ zrнтимонопольного законодательства Российской Федерации (как со
стороны Учреждения, так и по отношению к нему);

- ОбеСПеЧения осведомленности работtrиков об общих требованиях антимонопольного
законодательства Российской Федерации, об ответственности за их нарушение, а так}ке о
существующих в Учреrкдении механизмах, обеспечивающих их соблюдение;

- Установления Правил и определения круга мер, направлецных на совершенствование
культуры Учреждения, внедрение, развитие и соблtодение лучших практик управления, а также
стандартов и принципов делового поведения;

- Н9ДОПУСтимости использования свободы экономической деятельности для монополизации
и недобросовестной конкуренции;

- запрета принятия актов и совершения отдельных действий со стороны Учреждения,
направленных на ограничение конкуренции;

- ЗаПРеЩеНИЯ СОВеРШеНИЯ ДеЙСтвиЙ, противоречащих требованиям антимонопольного
законодательства, в том числе приводящих к ограничению конкуренции;

- запрета антиконкурентных соглашений и действий;
- обеспечения конкуренции при проведении торгов;
- ограничения случаев непредоставления государственных преференций;
- ПРеДУПРеЖДеНИЯ НаРУШеНИЙ конкурентного законодательства в сочетании с действующим

механизмом ответственности за правонарушения в указанной сфере.
1.2. АНТИМОнопольная политика является стандарl,ом Учрелtдения общего значения,

соблюдение ее полохсениЙ являетсЯ обязанностьrО всех без исключения работников Учреждения.
1.3. ПРИ ОРГанизации антимонопольного комплаенса Майкопское СУВУ руководствуется

следующими принципами:
- заинтересованность руководства Учреждения в эффективности функционирования

антимонопольного комплаенса;
- регулярность оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства;
- обеспечение информационной открытости функционирования в Учрея<дении

антимонопольного комплаенса;
- непрерывность функционирования антимонопольного комплаенса в Учреждении;
- совершенствование антимонопольного комплаенса.
1.4, В ДОПолнение к настоящему Полох<ению об антимонопольном KoMlIJlagHce,

учреяtдением могут быть разработаны локalльные акты, раlзвивающие поJIожения настоящего
ПОЛОlКеНИЯ Об антимонопольном комплаеЕсе, регламентирующие порядок взаимодействия внутри



Учреждения при осуществлении антимонопольного комплаенса. При этом тtкие документы не
должны противоречить настоящему Полоя<ению об антимонопольном комплаенсе.

1.5. Работники, занимающие руководящие должности в Учреждении, обязаны задавать
СТаНДаРТ ПОВеДения и личным примером формировать у работников понимание недопустимости и
НеПРИЯТИе деЙствиЙ, которые могут привести к ограничению конкуренции, Работникам следует
учитывать, что нормы антимонопольного законодательства Российской Федерачии применяются во
взаимосвязи с иными отраслями регулирования.

1.6. ПОЛОЖение об антимонопольном комплаенсе Учреждения содержит описание основных
антимонопольных правил и ограничений, которыми необходимо руководствоваться при
осуществлении деятельности чреждения. При этом правила, установленные настоящим
ПОЛОЯ<епием об антимонопольном комплаенсеJ не являются исчерпывающими в перечне сиryаций,
в которых могут возникнуть риски нарушения антимонопольного законодательства Российской
Федерации.

2. Щели, задачи ц принципы антимонопольного комплаенса

2, 1. Щели антимонопольного комплаенса:
- ОбеСПечение соответствия деятельности Учреждения требованиям антимонопольного

законодательства;
- ПРОфИЛаКТИка нарушения требований антимонопольного законодательства в деятельности

Учреrкдения.
2.2, Задачами антимонопольного комплаенса являются:
- ВЬUIВЛеНие и управление рисками в области обеспечения соответствия деятельности

Учреждения требованиям аЕтимонопольного законодательства Российской Федерации;
- СОЗдание механизмов, обеспечивающих соответствие деятельности Учреждения

требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации;
- ВНеДРеНИе механизмов реализации соблюдения антимонопольного законодательства

Российской Федерации;
- РеГЛаI4ентация процедур соблюдения антимонопольного законодательства Российокой

Федерации;
- ОбУЧеНИе РабОтников Учрелtдения в целях соответствия их деятельности требованиям

антимонопольного законодательства Российской Федерации;,
- ОСУЩеСтвление контроля за функционированием и совершенствованием соблюдения

аНТИМОНОПОЛьного законодательства Российской Федерации и соответствием деятельности
Учреждения требованиям антимонопольного законодательства;

- ОбеСПечение информированности и осведомленности работников об основных требованиях
антимонопольного законодательства Российской Федерации, последствиях нарушений
антимонопольного законодательства, а также о существующих в Учреждения, методах и
механизм,L1(, обеспечивающих соблюдение антимонопольного законодательства Российской
Федерации;

- повышение уровня оперативного вьuIвления ситуаций, которые могут привести к
нарушениям антимонопольного законодательства Российской Федерации;

- УСТаНОВление мероприятий, направленных на совершенствование культуры Учреждения,
ВНеДРеНИе, РаЗВИТИе И СОблюдение лучших практик управления, а также стандартов и принципов
делового поведения;

- ПРОВеДеНие оценки эффективности функционирования в Учреждении аЕтимонопольного
комплаенса.

2.3. ВО ИСПОлнение поставленньж задач антимонопольного комплаенса работники обязаны:
- В ПОЛНОЙ МеРе соблюдать требования, принципы и правила антимонопольного

законодательства Российской Федерации и антимонопольного комплаенса;
- ОСОЗНаВаТь, что указанные в антимонопольном комплаенсе требования и правила не носят

исчерпывающего характера;



- воздерживаться от совершения нарушений антимонопольного законодатольства
Российской Федерации;

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих слуrкебньж
обязанностей руководствоваться интересаJ\4и Учрсждения, не нарушм их из-за корысти, родства,
друrкбы или враrIцы;

- НеЗаП4еДЛИТеЛЬНО Обращаться в Ответственное подразделецие, к непосредственному
РУКОводителю в любой спорной ситуации, которaш потенциальЕо может привести к нарушению
антимонопольного законодательства Российской Федерации.

3. Нормативное правовое регулирование основной деятельности

З. l . При осуществлении своей деятельности Учреждения обязан соблюдать и предупреждать
нарушения антимонопольного законодательства Российской Федерации.

3.2. В СОответствии с настоящим Положением об антимонопольном комплаенсе обязательно
СОблюдение законодательства Российской Федерации, в том числе Федерального закона от
26,0'7 .2006 N 1З5-ФЗ "О защите конкуренции", Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О
КОНТРаКтНОЙ системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госуларg,r,в9нных и
МУНИЦИПаЛЬных нужд", Гражданского кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, На,тогового кодекса
РОССИйСКОй Федерации, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
Федерального закона от З1.|2,2014 N488-ФЗ "О промышленной политике в Российской
Федерации", Федера,rьного закоЕа от 28.12,2009 N 381-ФЗ "Об основах государственного
РеГУЛИРОВаНИЯ торговоЙ деятельности в РоссиЙскоЙ Федерации", Федерального закоI{а от
З0.12,2006 N 271-ФЗ "О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской
Федерации", Федера,rьного закона от 04.05.2011 N 99_ФЗ "О лицензировании отдельных видов
деятельности", Федерального закона от 22,11,\995 N 171-ФЗ "О государственном регулировании
производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об
ограничении потребления (распития) алкогольной продукции", приказа Министерства
просвещения Российской Федерации от 08.08.2019 М 407 "О создании и организации в
Министерстве просвещения Российской Федерации системы внутренЕего обеспечения
соответствия требованиям антимонопольного законодательства ".

4. Требования антимонопольного комплаенса

4.1 . Недопустимые действия при осуществлении деятельности Учреждения:
4.1 ,1 , Запрет на ограничивzrющие конкуренцию соглашения Учреrкдения.
4.1 ,2. Запрет на злоупотребление Учреждением доминирующим положением.
4.1.3. Запрет на согласованные действия Учреждения, ограничивающие конкуренциrо.
4.1.4. Запрет на недобросовестную конкуренцию, а такхсе всякий акт конкуренции,

противоречащий обычаям делового оборота или деловым обычаям, в том числе, но не
ограничиваясь укл}анным:

- запрет на ограничивающие конкуренцию соглашения или направленные на это
согласованные действия с участниками закупок;

- запрет на действия, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению
или устранению конкуренции при проведении торгов, запроса котировок цен, запроса
предлоlкений.

4.2. Пр" осуществпении закупочной деятельности Учреrкдение руководствуются
Федеральным законом от 05.04.2013 N44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государствепных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный
ЗаКОН О закупках), а также настоящим Положением об антимонопольном комплаенсе и иными
нормативными правовыми актами.

4.3. Работникам Учреждения не следует допускать:



- ПРОВеДеНИЯ ПеРеГОВОРОв С потенциальными участниками закупок после объявления о
проведении закупки в случfuIх, если такие переговорь] прямо не предусмотрены законодательством
Российской Федерации;

- привлечения пOтенциаJIьногO участника к подготовке закупочной документации либо
ТеХНИЧеСКОго задания, за исключением публичного обсуждения условий проведения закупки (если
обсуждение предусмотрено законодательством Российской Федерации), включбI закупочную
документацию и (или) техничеокое задание;

- УСТаНОвления сроков на подачу змвок, более коротких, чем опред9лено Федеральrrьм
законом о закупках;

- ВКЛЮЧеНия в закупочную документацию требований к закупаемым работам, услугам либо
К УЧаСТНИКаМ закупки, которым соответствует только один поставщик (подрядчик, исполнитель);

- ПРИНяТия решения о способе определения поставщика (подрядчика, исполнителя), в том
числе решения о закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд у
еДИНСТВеННОГО пОставщика (подрядчика, исполнителя), с нарушением требованиЙ, установленных
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОссиЙскоЙ Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
УСЛУГ ДЛЯ Обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее также - законодательство
РОССИйСКОй Федерации о контрактной системе в сфере закупок), за исключ9нисм сJlучаеts,
ПРеДУСМОТРеННЫХ КОДексом РоссиЙскоЙ Федерации об административных правонарушениях (далее
- КоАП РФ);

- ВКЛЮчения в план закупок или план-график закупок объекта или объектов закупки, не
соответствующих целям осуществления закупок или установленным законодательством
РОССИЙСКОй Федерации и иными нормативными правовыми актаr.rи Российской Федерации о
КОНТРаКТНОЙ СИСтеме в сфере закупок требованиям к закупаемым заказчиком товарам, работам,
УСЛУГаМ И (ИЛи) нормативным затратам, либо включения в план-график закупок начальной
(МаКСИМаЛЬНОй) цены контракта, в том числе заключаемого с единственным поставщиком
(ПОДРЯДЧИКОМ, ИСПОлнителем), в отношении которой обоснование отсутствует или не соответствует
ТРебОВаНИЯМ, установленным законодательством Российской Федерации и иными н(]рмi{l,иtsными
правовыми актами Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок;

- несоблюдения порядка или формы обоснования начальной (максимальной) цены
контракта, обоснования объекта закупки (за исключением описания объекта закупки);

- Нарушения порядка или сроков проведения обязательного общественного обсуждения
закупок либо непроведения обязательного общественного обсуждения закупок;

- НаРУшения срока утверждения плана закупок, плана-графика закупок (вносимых в эти
ПЛаНЫ ИЗМеНеНИЙ) ИЛИ Срока размещения плана закупок, плана-графика закупок (вносимых в эти
планы изменений) в единой информационной системе в сфере закупок;

- нарушения доля(ностным лицом Учреlкдения, сроков размещения в единой
ИНфОРМаЦионноЙ системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
нужд (далее - единая информационная система в сфере закупок) информации и документов,
РаЗМеЩеНИе КОтОрых предусмотрено законодательством Российской Федерации о контрактной
системе в сфере закупок, tIри проведении конкурса, аукциона, за исключени9м случаев,
предусмотренных КОАП РФ, не более чем на два рабочих дня;

- РаЗМещения должностным лицом Учреждения в единой информациоIIпой системе в сфсрс
закупок или направления оператору электронной площадки информации и документов,
подлежащих размещению, направлению, с нарушением требований, предусмотренных
законодательством РоссийскоЙ Федерации о контрактной системе в сфере закупок, либо
нарушения указанным лицом порядка предоставления конкурсной документации или
ДОКУМеНТаЦИИ Об аукционе, порядка разъяонения положений такой докумевтации, порядка приема
ЗМВОК На УЧаСтие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), окончательных
предложений, за исключением случаевJ предусмотрен}Iых КоАП РФ;

- размещения в единой информационной системе в сфере закупок извещения об
ОСУЩеСТВЛеFIии закупки или направления приглашения принять участие в определении поставщика
(подрядчика. исполнителя) рансе дссяtи календарных дней чU дня внесения изменений в
план-график в отношении такой закупки;



- равмещения в единой информационной системе в сфере закупок извещения об
осуществлении закупки или направления приглашения принять участие в определении поставщика
(подрядчика, исполнителя) в случае, если информация о такой закупке не включена в план-график;

- разN{ещения в единоЙ информационноЙ системе в сфере закупок извещения об
осуществлении закуцки или направления приглашения принять участие в определении постав 'щика
(ПОДРЯдчика, исполнителя) в случае, если было вынесено предписание о признании такой закупки
необоснованной и если нарушение, указанное в предписании, не устранено;

- Отклонения заявки на участие в конкурсе, отказ в допуске к участию в аукционе, признания
заJIвки на участие в закупке товара, работы или услуги не соответствующей требованиям
КОНКУРСноЙ документации, документации об аукционе, отстранения участника закупки от участия в
конкурсе, аукционе (далее - отказ в допуске к участию в закупке) по основаниям, не
предусмотренным законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере
ЗаКУпОк, признания зzU{вки на участие в конкурсе надлежащей, соответствующей требованиям
КОНКУРСНОЙ документации, признания заявки на участие в аукционе надлежащей, соответствующей
требованиям документации об аукционе, в случае, еоJtи учаотнику, подавшему ,l,акую зit лвку,
ДОЛЖНО бЫТЬ Отказано в допуске к участию в закупке в соответствии с требованиями
ЗаКОНОДаТеЛЬСтва РоссиЙскоЙ Федерации о контрактноЙ системе в сфере закупок, или нарушения
порядка вскрытия конвертов с заJIвками на участие в конкурсе, закрьIтом аукционе и (или)
открытия доступа к таким заявкам, поданным в форме электронных документов, нарушения
ПОРЯДКа РаССМоц)еция и оценки таких заJIвок, окончательных предложений участников закупки,
установленного конкурсной документацией;

- неразмещения должностным лицом Учреrкдения в единой информационной системе в
СфеРе ЗаКупок информации и документов, размещение которых предусмотрено в соответствии с
законодательством Российской Федерации о контрактяой системе в сфере закупок;

- Установления порядка рассмотрения и оценки заявок на участие в определении поставщика
(ПОДРЯДЧИКа, ИСполнителя), окончательных предложений участников закупки, требований к
УЧаСТНИКам закупки, к размеру обеспечения заявок на участие в определении поставщика
(ПОДРЯДЧИКа, исполнителя), размеру и способам обеспечения исполнения Koн,rpaк,l,a, не
предусмотренных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере
ЗаКУПОК, а ТаКЖе ТРебования о представлении участниками закупки в составе заJIвки на участие в
ОПРеДеЛеНИИ tIОСТаВЩИКа (подрядчика, исполнителя) не предусмотренных законодательством
Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок информации и документов;

- ВКЛЮЧеНИЯ В ОПИСаНие объекта закупки требованиЙ и указаниЙ в отношении товарных
знаков, знаков обслуrкивания, фирменных наименований, патентов, полезных моделей,
ПРОМЫШЛеННЫХ ОбРаЗЦОВ, наименования места происхоя(дения товара или наименования
производителя, требований к товарам, информации, работам, услугам при услоtsии, если такие
ТРебОВаНИя влекут за собоЙ ограничение количества участников закупки, за исключением случаев,
предусмотренных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере
закупок, или включения в состав одного лота, объекта закупки товаров, работ, услуг,
технологически и функциональЕо не связанных между собой;

- утверждения конкурсной документации, докум9нтации об аукционе, документации о
ПРОВеДеНИИ ЗаПРОСа ПРедложениЙ, определения содеря(ания извещения о проведении запроса
КОТИРОВОК С НаРУШеНИеМ требованиЙ, предусмотренньн законодательством Российской Федерации
о контрактной системе в сфере закупок, за исключением случаев, предусмотренных КоАП РФ;

- ПРИЗНаНИЯ пОбедителя определения поставщика (подрядчика, исполнителя) с нарушением
требований законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок;

- сокращения сроков подачи заrIвок на участие в определении поставщика (подрядчика,
ИСПОЛНИТеЛЯ), За Исключением случаев, если законодательством Российской Федерации о
КОНТРаКТНОЙ СИСТеме в сфере закупок допускается сокращение указанных сроков, или нарушения
порядка и сроков отмены определения поставщика (подрядчика, исполнителя);

- осуществления закупок товаров. работ. услуг для обеспечения государственных и
МУНициПаЛЬных пужд у субъоктов малого прсдприниматольства, социальflо орионтированных
НеКОММеРЧеСКИХ ОРганизациЙ в ра:}мере менее размера, предусмотренного законодательством



Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок;
- заключения контракта по результатам определения поставщика (подрядчика, исполнителя)

С НаРУШеНИеМ Объявленных условиЙ определения поставщика (подрядчика, исполнителя) или

УсловиЙ испOлнения контракта, продложенных лицом, с которым в соответствии с
ЗаКОНОДаТеЛЬСтвом РоссиЙскоЙ Федерации о контрактноЙ системе в сфере закупок заключается
контракт;

- Заключения контракта по результатам определения поставщика (подрядчика, исполнителя)
С НаРУШеНИем объявленных условиЙ определения поставщика (подрядчика, исполните.пя) или
условий исполнения контракта, предложенных лицом, с которым в соответствии с
ЗаКОнОдательством РоссиЙскоЙ Федерации о контрактноЙ системе в сфере закупок заключается
контракт, если такое нарушение привело к дополнительному расходованию средств
соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации или уменьшонию
количества поставляемых товаров, объема выполняемых работ, оказываемых услуг для
обеспечения государственнь]х нужд;

- нарушения сроков заключения контракта или уклонения от заключения контракта;
- изменения условий контракта. в том числе увеличения цен товаров. работ, услуг. если

ВОЗМОЖНОСТЬ ИЗМеНеНия условиЙ контракта не предусмотрена законодательством РоссиЙской
Федерации о контрактной системе в сфере закупок;

- изменения условий контракта. в том числе увеличения цен товаров. рабог. 1слуг. если
ВОЗМОЖНОСТЬ ИЗМенения условиЙ контракта не предусмотрена законодательством РоссиЙскоЙ
ФеДеРаЦИИ О КОНТРактной системе в сфере закупок и такое изменение привело к доllоJlни,IеJIьному
РаСХОДОВанию средств соответствующих бюдrrtетов бюджетной системы Российской Федерации
ИЛИ УМеНЬШеНиЮ количества поставляемых товаров, объема выполняемых работ, оказываемьтх
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- Нарушения Порядка расторжения контракта в случае одностороннего откаa}а от исполнения
контракта;

- НеСОСТаВЛения документов о приемке поставленного товара, выполненной работьт (ее

РеЗУЛЬТаТОВ), ОКаЗаННОЙ услуги или отдельных этапов поставки товара, выполнения работы,
ОКаЗаIiИЯ УСЛУГИ ЛИбо ненаправпения мотивированного отказа от подписания таких документов в
случае отказа от их подписания;

- ПРиемки поставленного товара. выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги
ИЛИ ОТДеЛЬНОГО этапа исполнения контракта в случае несоответствия этих товара, работы, услуги
ЛИбО РеЗУЛЬТаТОВ ВЫполненных работ условиям контракта, если выявленное несоответствие не
устранено поставщиком (подрядчиком, исполнителем) и привело к дополнительному
РаСХОДОВаНИЮ средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации
ИЛИ УМеНЬШению количества поставляемых товаров, объема выполняемых работ, оказываемых
услуг для обеспечения государственнь]х и муниципzrльных нужд;

- нарушения долх(ностным лицом Учреждения срока и порядка оплаты товаров (работ,
УСЛУГ) ПРИ ОСУЩеСТВлении закупок для обеспечения государственных и муниципаJlьных нужл, в
том числе неисполнения обязанности по обеспечению авансировапия, предусмотренного
государственным или муниципальным контрактом;

- нарушения нормативных правовых актов, регламентирующих правила закупок
Учреждения, [редусмотренных Федеральным законом о закупках.

5. Работа с запросами антимонопольных органов

5,l. УчРеждение обязано представлять в антимонопольный орган (его доллtностным лицам)
по его мотивированному требованию своевременно и в полном объеме необходимые
антимонопольному органу в соответствии с возложенными на него полномочиями документы,
объяснения, информацию (в том числе информацию, соgтавляющую коммерческую, служебнУю,
иную охраняеМуIо законоМ тайну), включая акты) договоры, справки, доловую корреспопденцию,
иные документы и материаJIы, выполненные в форме цифровой записи или в форме записи на



электронных носителях.
5,2. Требования настоящего раздела

обязательны для работников Учреrкдения при
положения об антимонопольном комплаенсе
исполнении ими обязанности по представлению

сведениЙ и информаlIии по запросаN,I антимонопольных органов.

rIисле:
5,З. Посредством направления запроса антим нопольный орган может потребовать, в том

- представления копий документов (акты, договоры, справки, деловfuI корреспонденция и
т, д.);

- ПОДГОТОВКИ ПЛаНОв, графиков, таблиц и т. п,, как по установленноЙ антимонопольным
органом форме, так и в произвольноЙ форме на основании документов и информации, имеющеЙся
в Учрехiдении;

- представления объяснений по обстоятельствам, интересующим антимонопольный орган.
5.4. За своевременную подготовку и передачу в антимонопольный орган документов и

сведений (информации) по запросам антимонопольных органов ответственность возлоя(ена на
уполномоченное подрzвделение.

5.5. НеЗаМедлительно после получения запроса (требования) антимонопоJlьного органа о
предоставлении информации и документов уполномоченный орган организует подготовку
НеОбХОДИМОгО пакета документов в установленный в запросе срок, привлекая при необходимости
структурные подравделения, к сфере деятельности которых относятся требования
антимонопольного органа, а также уведомляя о содержании уполномоченное подразделение.

5.6. Запрашиваемая ивформация и документы должны быть надлежащим образом
ОфОРМЛеНЫ И ЗаВеРены подписью уполномоченного лица, представлены в антимонопольный орган
В ТОМ ВИДе, В КаКОМ УКаЗаНО В ЗаПРОСе (требовании), в бумажном виде или на электронном носителе.
Если запрос не содержит указания на способ представления информации и докум9нfов, они
представляются в бумахсном виде.

5.7. !окументы, содержащие информацию ограниченного доступа, представляются в
антимонопольный орган в виде отдельного пакета документов с соблюдением требований,
установленных нормативными правовыми актами и организационно-распорядительFIыми
документами Учреждения, регулирующими порядок представления такой информации.

5,8. Запрашиваемая информация и документы должны быть переданы непосредственно в
аНТИМОНОПОЛЬНЫЙ ОРган до окончания рабочего дня последнего дня срока, установленного в
ЗаПРОСе (ТРебОВаНИИ), либо налравлены посредством лочтовой связи заказным письмом до
истечения установленного в запросе (требовании) срока с таким расчетом, чтобы они поступили в
антимонопольньй орган до истечения установленного срока.

5.9. В СЛУЧае еСли в силу определенных обстоятельств Учреждение не имеет возможности
представить информацию и документы в антимонопольный орган в полном объеме, в
установленный в запросе срок, уполномоченное подрвделение направляет в адрес
аНТИМОНОПОЛЬНОГО органа мотивированное ходатайство о продлении срока с обоснованием причин
невозможности исполнения требования в установленный срок,

б. Выявлецие и предупреждение антимонопольных рисков

6.1, Работники Учреrкдения при ежедневном осуществлении своих должностных
ОбЯЗаННОСтеЙ должны учитывать требования антимонопольного законодательства Российской
ФеДеРаЦИИ, ЗНать и соблюдать запреты на совершение антиконкурентных действий и заключение
антиконкурентнь]х соглашений, обязаны выявлять и по возможности предупреждать
возникновение антимонопольных рисков.

6.2. К СфеРаМ деятельности Учреждения, связанным с применением антимонопольного
законодательства Российской Федерации, в первую очередь, относится:

- ОСУЩеСТВЛеНИе фУНКЦИЙ государственного закaвчика по осуществлению закуrlок ,r,oBapoB,

работ, услуг для государственных нужд;
6.3. Основньте риски Учреждения связань] со следующими нарушениями:



- признание Учреждения нарушившим антимонопольное законодательство Российской
Федерации при выполнении функций государственного заказчика по осуществлению закупок
товаров, работ, услуг для государственных нужд;

- вьUIвлgние рисков руководства Учреждония при решении вопросоts, отнесенных к их
компетецции,

6.4, Лица, замещающие руководящие должности Учреждения, должны соблюдать
ТРебОвания Положения об антимонопольном комплаенсе и при осуществл9нии своих полномочий
исходить из необходимости обеспечения конкуренции.

6.5. При рассмотрении в Учреждении вопросов, которые могут прямо или косвенно
повлиять на состояние конкуренции, работники принимают решения, основываясь на
законодательстве Российской Федерации, оргalнизационно-распорядительных документах.

6.6, Работники Учреждения не должны допускать обещаний, высказываний, принятия
обязательств, подтверх(дения возможностей, толкование которых может также приводить к
НаРУШениIо антимонопольного законодательства Российской Федерации (создавать риски его
нарушения).

6.7. Выявление рисков при выполнении функций государственного заказчика по
осуществлению закупок товаров, работ, услуг для государственнь]х нужд (далее - закупочнfuI
деятельность).

6,8. Закупочная деятельность осуществляется Учреждения в соответствии с Федералы{ым
законом о закупках.

6.9. Работники, вовлеченные в процесс принятия и (или) согласования решений,
ПРИНИМаеМЫХ На любом этапе осуществления закупочноЙ деятельности, должны обеспечивать
соблюдение требований Полоясений об антимонопольном комплаенсе.

6.10. Уполномоченное подразделение при формировании документов, необходимых для
подготовки закупочной документации и проведения закупочных процедур, должно соблюдать
Положение об антимонопольном комплаенсе и принимать меры для недопущ9ния (сокращения)
антимонопольных рисков и рисков нарушения законодательства о закупках.

6.11. На этапе формирования документов, необходимых для подготовки закупочной
документации и проведения закупочных процедур, в целях вьUIвления рисков нарушения
аНТИМОНОПОЛЬНОГО ЗаКОНОдательства РоссиЙскоЙ Федерации и законодательства о закупках
УПОЛНОМОченное подразделение обязано действовать в соответствии с Федеральным закопом о
закупках и принятых в реализацию его полоrrtений нормативных правовых актов.

6.12, В целях вьшвления рисков нарушения антимонопольного законодательства
уполномоченным подразделением не реже одного раза в год проводится:

- анализ вьUlвленньIх нарушений антимонопольного законодательства в деятельности
Учреждения за предыдущие 3 года (наличие предостерех(ений, предупреждений, штрафов, rка,,lоб,
возбужденных дел);

- мониторинг и анализ практики применения Учреждением антимонопольного
законодательства;

- ПРОВеДеНИе СИСтематическоЙ оценки эффективности разработанных и реализуемых
мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодат9льства.

6.1З. ПРИ проведении (не реяtе одного раза в год) уполномоченным подразделением анаJIиза
выявленных нарушений антимонопольного законодательства за предыдущие З года (наличие
предостережениЙ, предупрелtдениЙ, штрафов, iкалоб, возбужденных дел) должны реализовываться
следующие мероприятия:

- ОСУЩеСТВЛеНИе Сбора в структурных подразделениях Учрелtдения сведениЙ о наличии
нарушений антимонопольного законодательства;

- СОСТавление перечня нарушений антимонопольного законодательства в Учрехсдении,
который содержит классифицированные по сферам деятельности Учреясдения сведения о
ВЫЯВЛеННЫх за последние 3 года нарушениях антимонопольного законодательства (отдельно по
каждому нарушению) и информацию о нарушении (указание нарушенной нормы
антимонопольного законодатепьства, краткое изJIожение сути нарушения, указание последствий
нарушения антимонопольного законодательства и результата рассмотрения нарушения



аНТИМОНОпольньм органом), позицию антимонопольного органа, сведения о мерах по устранению
НаРУШеНИЯ, а ТаКЖе о мерах, направленньн Учреждением на недопущение повторения нарушения.

6.14. При лроведении мониторинга и анализа практики применения антимонопольного
ЗакOнOдат9льства в Учреждении уполномоченным сотрудником должны реаL,Iизовываться
следующие мероприятия:

- осуществление на постоянной основе сбора сведений о правоприменительной практике в
Учреждения;

- подготовка по итогам сбора информации, предусмотренной подпунктом 1 настоящего
ПУНКТа анаJIитическоЙ справки об изменевиях и основных аспектах правоприменительноЙ
практики в Учреждения;

6,15. ПРИ ВЫявлении рисков нарушения антимонопольного законодательства
уполномоченным подразделением проводится оценка таких рисков с учетом следующих
показателей:

- ОТРицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к деятельности
Учреждения по рл}витию конкуренции;

- выдача предупреждения о прекращении действий (бездействия), которые содержат
признаки нарушения антимонопольного законодательства;

- возбутtдение дела о нарушении антимонопольного законодательства;
- ПРИВЛечение к административной ответственности в виде наJ,Iожения штрафов на

должностных лиц или в виде их дискваJIификации.
6.18, Выявляемые риски нарушения антимонопольного законодательства распределяются

уполномоченным подразделением по уровням согласно приложению.
6.19. На ОСНОве проведенной оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства

уполномоченным подразделением составляется описание рисков, в которое также включается
оценка причин и условий возникновения рисков.

6,20. ИНформаuия о проведении выявления и оцеЕки рисков нарушения антимонопольного
законодательства включается в доклад об антимонопольном комплаенсе.

6.21, В целях снижения рисков нарушения антимонопольЕого законодательства
уполномоченным подразделением не реже одного рaва в год разрабатываются мероприятия по
снижению рисков нарушения антимонопольного зalконодательства.

6.22. УПОЛНОМОЧенное подразделение осуществJlяе,t, мони,r,оринl, исполнения мероприятий
по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства.

6.23. Информация об исполнении мероприятий по сяижению рисков нарушения
аНТИмонопольного законодательства включается в доклад об антимонопольном комплаенсе.

7. Организация и функционирование комплаенс-систGмы

7.1. Система предупреждения антимонопольных рисков направлена на внедрение в
ДеЯТеЛЬНОСТЬ УЧРеЖДения стандартов ведения деятельности, формирование максима,тьной
ЗаИНТеРеСОВаННОСТИ и личноЙ ответственности в соблюдении антимонопольного законодательства
Российской Федерации работниками при осуществлении их должностных полномочий,
совершении: действий, влияющих на деятельность Учреждения, проведении мероприятий по
ОЦеНКе РИСКОВ НаРушения работниками антимонопольного законодательства Российской
Федерации и принятию мер их снижению.

7,2. В Целях организации и функционирования антимонопольного комплаенса в Учреждении
УПОЛНОМОЧеНным контрактный управляющий Учреждения, поскольку отвечает установленным
требованиям и лодотчетен руководителю Учреждения.

7.3. К компетенции контрактного управляющего относятся следующие функции:
- ПОдготовка и представление руководителю Учреrкдения Положения об антимонопольном

КОМПЛаеНСе (внесении изменениЙ в Положение об антимонопольном комплаенсе), а также
правовых актов Учреждения, регламентирующих процедуры антимонопольного комплаенса;

- ВЫЯВЛение рисков нарушения антимонопольного законодательства, учет обстоятельств,



связанных С рисками нарушения антимонопольного законодательства, определение вероятности
возникновения рисков нарушения антимонопольного законодательства;

- ВЬUIвление конфликта интересов в деятельности работников и структурных подрiвделениЙ
Учрея<дения, разработка предложений по их исключеник);

- КОнсультирование работников Учрея<дения по вопроса}.l, связанным с соблюдением
антимонопольного законодательства и антимонопольным комплаенсом;

- организация взаимодействия с другими структурными подрaвделениями Учреrкдения по
вопросам. связанным с антимонопольным комплаенсом;

- организация внутренних расследований (служебных проверок), связанных с
функционированием антимонопольного комплаенса, и учаотие в них;

- ВЗаИМОДеЙСТВие с антимонопольным органом и организация содеЙствия ему в части,
касающейся вопросов, связанных с проводимыми служебными проверками;

- информирование руководителя Учреждения о внутренних документах, которые могут
повлечь нарушение антимонопольного законодательства;

- иные функции, связанные с функционированием антимонопольного комплаенса.
'7.4. Оценку эффективности организации и функционирования в Учрелtдении

антимонопольного комплаенса осуществляет руководитель Учреждения.
7,5. К функциям руководителя Учреждения отЕосятся:
- рассмотрение и оценка мероприятий руководитель Учреждения в части, касающейся

функционирования антимоЕопольного компла9нса;
- рассмотрение и утверждение доклада об антимонопольном комплаенсе,

8. Системд работы с сообщениями о возможном нарушении антимонопольного
законодательства Российской Федерации

8.1. Работа с сообщениями о возможном нарушении антимонопольного законодательства
Российской Федерации является одним из элементов системы контроля Учреждения за
СОбЛЮДеНИеМ ПОЛОЖеНия об антимонопольном компJlаен09, цеJlьIo которого явJtяе,1,0я раннее
выявление возможных нарушений и принятие оперативных мер для предотвращения
антимонопольньж рисков для Учреясдения.

8.2. УчреlIсдение изучает сообщения о возможных нарушениях антимонопольного
законодательства Российской Федерации и рассматривает их тщательно и с соблюдением
пололtений о конфиденциальности.

8.3. ЛЮбОе Лицо, включая работников Учреждения, которому стi}ло известно о нарушении
УЧРеЯСДеНИеМ антимонопольного законодательства Российской Федерации, может направить
сообщение в письмонной форме посредством почтовой связи, электронной почты.

8,4. .Щля увеличения скорости рассмотрения обращения в сообщении рекомендуется
ук.вание следующей информации:

- место совершения событий;
- период совершения событий;
- фамилия, имя, отчество и должность лица, совершающего действия, нарушаIощие

требования антимонопольного законодательства;
- суть событий, относящихся к предполагаемому случаю неправомерных действий,

описанная с максимальной степенью объективности;
- потенциilльный ущерб Учреждению и (или) состоянию конкуренции;
- документы, подтверждающие факты и события, описанные в сообщении;
- фамилия, имя, отчество и должность лиц, имеющих сведения о фактах;
- КОНТаКты для уточнения де,гаllей по сообщению в случае такой необходимости, а также для

обратной связи.
8.5. Порядок проведения служебньж лроверок по фактам выявленных нарушений (при

необходимости их проведения) осуществляется в порялке, пр9дусмотренном законодательством
Российской Федерации.



9. Обучение сотрудников в сфере аптимонопольного комплаенса

9,1. При возникновении у работников любых вопросов, связанных о соблюдением
требований Полоrкения об антимонопольном комплаенсе при исполнении должностных
обязанностей, работники вправе, а в случаях, прямо предусмотренных Пололtением об
антимонопольном комплаенсе, обязаны направить обращение уполномоченному сотруднику с
целью получения консультации.

9.2. Обращение должно быть направлено в письменной форме либо в электронной форме,
принятой в Учреждении на адрес электронной почты Учреждения, в том числе с приложением
документов и материалов, послуживших причиной для направления обращения.

9,3. ПО РеЗУЛЬТатам рассмотрения поступившего обращения уполномоченный работник
готовит заключение при выявлении фактов нарушения (рисков нарушения) Положения об
антимонопольном комплаенсе.

9.4, В случае если уполномоченным подразделением по результатам рассмотрения
обращения выявлены признаки нарушения Положения об антимонопольном комплаенсе,
принимается решение об инициировании слуя<ебной проверки.

9,5. УЧРеЖДеНие осуществляют контроль изменений в нормативных правовых актах и
практике применения антимонопольного законодательства Российской Федерации.

10. Ознакомление работников с поJlожением об ан.гимоrlополLном компла€нсе

l0.1. Работники обязаны ознакомиться с содержанием Положения об антимонопольном
комплаенсе и вносимыми в неё изменениями.

10.2. В целях содействия повышению уровня осведомленности ts вопросах
антимонопольного законодательства Российской Федерации в Учреждении - осуществляется
информирование об изменении антимонопольных практик и обучение работников по вопросам
работы антимонопольного комплаенса.

10.3, Обучение работников по вопросам реализации антимонопольного комплаенса
осуществляется в соответствии с организационно-распорядительными документами об обучении
работниltов Учреrкдения.

11. Меры, направлепные на осуществление Учреждением контроля за функциrrнированием
антпмонопольЕого комплаенса

1,1l. Общий контроль за организацией и функционированием в Учреясдении
антимонопольного комплаенса осуществляется руководителем Учреждения, который:

- ВВОДИТ В ДеЙСТВИе ПОЛОжение об антимонопольном комплаенсе, вносит в него изменения, а
также принимает внутренние документы Учреждения, регламентирующие функционироваIlие
антимонопольного комплаенса;

- применяеТ предусмотренные законодательством Российской Федерации меры
ответственЕосТи за несоблюдение работниками Учреждения Положения об антимонопольном
комплаенсе,

- рассматривает материалы, отчеты и результаты периодических оценок эффективности
функционирования антимонопольного комплаенса и принимает меры, направленные на устранение
вьUIвленных недостатков;

- осуществляет контроль за устрzlнением вьUIвленных недостатков антимонопольного
комплаенса.

12. КлIочсвыс lIоt(азатели и l]орядоr( оцсlIки эффек,I.IIвrIостlI фунItrlлlоllировпнrrrr



антимонопольного комплаенса

l2,1. КЛЮЧеВЫМи показателями эффективности функционирования антимонопольного
кOмплаенса в Учреждении являются:

- ПОК'Ватель снижения количества правонарушений в области антимонопольного
законодательства;

- ПОКaВатель снижения количества привлечения должностных лиц к ответствеЕности за
НаРУШения антимонопольного законодательства, предусмотренной законодательством Российской
Федерации.

12,2, Оценка эффективности функционирования антимонопольЕого комплаенса в
Учреждении проводится на основании следующих документов:

- перечень нарушений антимонопольного законодательства в Учреждения;
- СПРаВКа О ВЫЯВЛеНии (отсутствии) в проекте нормативного правового акта положений,

противоречащих антимонопольному законодательству.
12.3. Информаuия о достижении ключевых показателей эффективности функционирования

в Учреждения включается в доклад об антимонопольном комплаенсе.

13. flоклад об антимонопольном комплаенсе

13.1. .Щоклад об антимонопольном комплаеЕсе должен содержать информацию:
- О РеЗУЛЬТаТаХ ПРОВеДенноЙ оценки рисков нарушения Учреждением антимонопольного

законодательства;
- об исполнении мероприятий по снижению рисков нарушения Учреждением

антимонопольного законодательства;
- о достижении ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса.
13.2. {ОКЛаД Об аНТИмонопольном комплаенсе пр9дставляется руководителю Учреждения на

утверждение (не реже одного раза в год) уполномоченным сотрудником.
13.З. ,ЩОКЛаЛ Об антимонопольном комплаенсе, утвержденный руководителем Учреждения,

размещается на официальном сайте.

14. Заключительные положения

14.1. ПОЛОЖеНИе Об антимонопольном комплаеное вступает в силу и подлежит применению
с момента подписания руководителем Учреждения приказа об его утверждении.



Приложение
к Положению об организации

антимOнOпOльнOг0 кOмплаенса

Уровни рисков нарушения антимонопольного законодательства

Уровень риска Описание риска
Низкий уровень Отрицательное влияние на отношение институтов

гражданского общества к деятельности Учреждения по
раввитию конкуренции, вероятность выдачи предупреждения,
возбуждения дела о нарушении антимонопольного
законодательства! наложения штрафа отсутствует

I Iезна.rите.lIыIыIi уlrtrIзеttь Верrlя,t,нtlсть выда.lи УчрсlttдеIIиIо пl]елyII1]сжлоIIия
Существенный уровень Вероятность вьтдачи Учреждению предупреждения и

возбуждения в отношении него дела о нарушении
антимонопольного законодательства

Высокий уровснь Вероятность выдачи УчреlIсдению лредупреждения,
возбуждения в отношении него дела о нарушении
антимонопольного законодательства и привлечения его к
адмиЕистративной ответственности (штраф,
дисквалификация)


